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Ey yikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet'i biz kurduk, O'nu yiikseltecek ve siirdiirecek
sizlersiniz

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

O

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

X

O O

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

x

DIRCR O

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

X

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun (istiinde benim inlemeli.

X

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istikilal!

X

Ol 1G] ©

Mehmet Akif Ersoy
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Genglige Hitabe

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarmn
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seriit, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927

Y i
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Okul Mudira

SUNUS

Avukat Mahmut Dustn Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2010 egitim 6gretim doneminde Sehitkamil
llgesi Kargiyaka Mahallesinde 5 yil siireli mesleki ve teknik egitim vermekte olan bir ortadgretim kurumudur.
Okulumuz 824 kiz 6grenci kapasiteli olup 5 yonetici, 19 meslek, 30 brang olmak tzere 49 personel ve 3
destek personeli ile birlikte hizmet vermektedir.. Oldukca yeni bir okul olmasina ragmen cok kisa bir stire
icerisinde gelisen okulumuzda Hasta ve Yasli Hizmetleri, Sanat Tasarimi ig mekan dekorasyon, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk, Biiro Yonetimi Yonetici Sekreterligi ve Bilisim Teknolojileri Web
programciligi alan/ dallarinda egitim verilmektedir. Okulumuz 13 derslik, 11 atdlye islik, 1 Fen laboratuvari,
1 koridor kUtliphanesi, bir rehberlik egitim odasi ve 1 Uzaktan Egitim Sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda
Ayrica 16 - 55 yas arasindaki 438 Mesleki Acik 6gretim Lisesi 6grencimiz bulunmaktadir. Bu yetiskin
ogrencilere Hasta ve yasli hizmetleri alani, Cocuk Gelisimi ve egitimi alani, Bilisim teknolojileri alani yliz
yluze programi uygulanmaktadir. Kurumumuz bolgemizde bulunan kiguk isletmelere stajyer 0grenci
géndermekte ve kurumumuz da gérevli mesleginde uzman 6gretmenlerle, sektore bilgi transferi
yapmaktadir. 1,6 milyon niifuslu ilimizde, her gegen giin artan nitelikli is giicii ihtiyaci olup, okulumuz
mezun 6grencilerinin buytk bir kismi istihdam edilmektedir.

Hazirlamig oldugumuz 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik planla amacimiz, okulumuzu giniin
sartlarina ve zamanin gereksinimlerine gore yapilandirmak, 6gremcilerimize daha kaliteli bir egitim ortami
sunmaktir.Okul olarak teknolojik imkanlardan azami derecede istifade eden,ortak bir kiltir egitiminin
yaninda en az bir meslekte uzmanlagmig,ruhen ve bedenene saglikli gencler yetistirerek tlkemiz
kalkinmasina katki saglamak istiyoruz..

Fatma Mehtap OZDEMIR
Okul Maddri
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Av. Mahmut Distin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Taru Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 973174
Kurum Statusi Kamu
Yonetici :5
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen :49
Sayisl Hizmetli 2
Memur 1
Ogrenci Sayisi 824
Ogretim Sekli ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 01/07/2010&

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0 (342) 3231699
Fax: 0 (342) 3231699

Kurum Web Adresi

http://www.dusunktl.meb.k12.tr/G

Mail Adresi

973174@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Yesilova Mah. Topag Sk. No:98
Posta Kodu :27500

ilce :Sehitkamil

ili :Gaziantep

Kurum Muduru

Fatma Mehtap OZDEMIR

GSM Tel: 05543433042

Kurum Mudir Yardimcilari

M.Yard.1 :M.HANIFi ATASOY :05357788951
M.Yard.2 : NAZMIYE CAN :05055720913
M. Yard.3 :ABTULHAKIM ATAC :05064185114
M. Yard. 4 :UMIT KARACA :05052587383
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GIRIS
PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giglii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Av. Mahmut Diisiin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2015-2019 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

PLANIN DAYANAGI ( STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

Sira No Referans Kaynagimmin Adi
1 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar: Raporlar
12 Bakanlik faaliyet alan: ile ilgili tiim projeler
13 Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Sira No | Adi ve Soyadi Gorevi
1. Fatma Mehtap OZDEMIR Miidiir
2. M. HANIFI ATASOY Miidiir Yardimcisi
3. NAZMIYE CAN Miidiir Yardimcist
4, ABTUHAKIM ATAC Miidiir Yardimcist
5. UMIT KARACA Miidiir Yardimeist
6. Ismail OZKAYA Bilisim Teknolojileri Bolim Sefi
7. O.Faruk DALKIRAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
8. Filiz KOLEOGLU Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
9. Mustafa ECE Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
10. Ali BAY Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
11. Hatice KECECI Cocuk Gel. Ve Egt. Boliim Sefi
12. Necmiye KAYA YAVUZ Cocuk Gel. Ve Egt. Ogretmeni
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1.DURUM ANALIZI J

1.1.1 Mevcut Orgiit Yapisi

Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi

4 4
l‘ Kurullar \l ﬂ Komisyonlar B

L . .

ﬂ Yardimci Hizmetler ]] E Ogretmenler D ﬂ Biiro Hizmetleri D

Ogretmenler

y
v b

Rehber Ogretmen Ogrenci Kuliipleri

l

Sinif Ogretmenleri
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OKULUMUZUN TANITIMI

Okulumuz sosyal sportif ve kiiltiirel alanlarda aktif bir okuldur. Okulumuzda ders dis1 aktivitesi olarak tiyatro, geng
sairler, satrang, masa tenisi, voleybol gibi konularinda egzersiz ve kuliip ¢alismalar1 yapilmaktadir. Kuliiplerimiz
0zel giinlerde ve yil sonunda caligma yaptigi etkinlikleri sunmaktadir. Ayrica okulumuzda sosyal sorumluluk
projeleri yiirtitiilmektedir. Bunlardan en 6nemli iki tanesi; ¢ocuk esirgeme kurumu, huzur evi ve diiskiinler yurdunun
ziyaretlerine kapsayan Sosyal Destek projemiz dir. Digeri ise Enerji verimliligi i¢in ve geri doniigiim i¢in
uyguladigimiz atik pil toplama faaliyetini de barindiran “Doga ve Cevre” projemiz dir. Sportif alanlarda da
okulumuzun hatir1 sayilir basarilari meveuttur. Ornegin okullar aras1 voleybol turnuvasinda bu yil okulumuz il
ikincisi olmugtur. Masa tenisi turnuvasinda ise il birincisi bdlge ikincisi olmustur. Okulumuzun teknik ve fiziksel alt
yapist yeterli diizeydedir. Okulumuzda Gaziantep te sadece iki tane olan Uzaktan Egitim Merkezi bulunmaktadir.
Bu salon teknik a¢idan son sistem teknolojik araglarla dosenmis tir ve ilimizin web tabanli egitim ihtiyacina cevap

vermektedir.

Okulumuz organizasyon yapma becerisi ve 6rnek projelerinden dolay1 Gaziantep ili 5. egitim bolgesi koordinator
okulu olmugtur. Koordineli ¢aligtigimiz bize bagl 12 okul bulunmaktadir. Her yaptigimiz ¢aligma bu 12 okula da

yansimaktadir.

Okulumuz 5 yilint dolduran bir okul olmasina ragmen kisa zamanda bir ¢ok alanda 6nemli faaliyetler gdstermistir.
Egitsel olanaklarin iist diizeye ulagma hedefiyle uygulamaya soktugumuz imkanlar mevcuttur. En 6nemlilerinden
Deneyimsel 6grenme 6grencilerimizin ig yerlerinde mesleki yeterlilik kazandirmak ve ig piyasasinda sektdriin genel
ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirilmesini saglamaktadir. Okulumuz Bilisim Teknolojileri ve Biiro Yonetimi
boliimleri bolgemizdeki kurum ve kuruluslara, kiigiik isletmelere stajyer 6grenci gondermekte ve kurumumuz da
gorevli mesleginde uzman dgretmenlerle, sektdre bilgi transferi yapmakla birlikte, ticari sektoriin yeniliklerinden de
hem o6gretmenlerimiz hem de dgrencilerimizin faydalanabilmesini saglamaktadir. Kurumumuz yaptig: faaliyetlerle
KOBI’lerin kurulustan gelisimlerine, iretim asamalarindan pazarlama asamalarina kadar bilgi, proje, finansal ve
teknik bilgilendirme ve danigmanlik sunmaktadir. Girigimciligi tesvik etmek ve istihdam saglayici yeni yatirimlar
yapilmasina, iiretimde kalite ve standardizasyona katkida bulunmak, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicii temin
etmek okulumuz i¢in birinci derecede dnem tagimaktadir. Okulumuz teknik lise programinda bulunan 6grencilerinin
her sene yaz aylarinda 40 giinliik zorunlu staj calismasi, meslek lisesi programinda olan 12. Sinif 6grencilerimiz ise
egitim dgretim yili boyunca igyerinde “beceri egitimi” almasi gerekmektedir. Okulumuz ve koordinatdr meslek dersi
Ogretmenlerimiz her 6grencimiz i¢in uygun isyerleri bularak is temelli egitim almalarina rehberlik etmektedir.
Mesleki beceri egitimleri Ogrencilerimizi meslek yasantilarina hazirlamakta, aldiklart teorik egitimi pratige
dokmelerini saglamaktadir. Okulumuz mesleki beceri egitimleri agini olusturmak i¢im Esnaf odalari, Ticaret
odalari, Kamu birlikleriyle igbirligi ve iletisime onem vermektedir. Bu kapsamda okulumuzun yillik ¢aligma

planinda igyeri temsilcileri toplantilar1 yer almaktadir.

Okulumuzda TKY caligmalari ¢ercevesinde OGYE ve iyilestirme ekipleri kurulmustur. Ekip tiyeleri goniilli

olarak ¢alismakta ve basarili sonuglar elde etmektedirler.

Okulumuzun kurum kiiltiirsi; birbirine saygiya dayanan, her tiirlii fikirlere agik, katilimci karar alma anlayisina
sahip, okulca belirlenen deger ve ilkeleri benimsemis, sicak ve hosgoriiye sahip bir kiiltiirdiir. Hepimiz bu okulda
olmaktan mutluluk duymaktayiz.
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1.2 Mevzuat Analizi

Sira No

FAALIYET- MEVZUAT ANALIZI

Mevzuatin Adi

Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeligi

Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Y&nerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

Okul Yonetimi

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Y 6netmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar: Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanhg: Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Personel Tsleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Y 6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y onetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Y&netmeligi

MEB Ortasgretim Kurumlar: Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim Y6netmeligi

MEB na Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

24 Saat Calisma Plani

1.3.1 i¢ Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1

O©CooO~NOoO Ul WN |-

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii
11 Ozel idaresi
Ogretmenler

Ogrenciler

Aile birlikleri

Memurlar

Destek Personeli
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1.3.2 Dis Paydaslar

11 Ozel Idaresi

Veliler

Hayirseverler

Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Devletin diger bagl kurumlar1
Mezunlarimizi istihdam eden kuruluslar

©O© 00 ~NO U1l WNEF

1.3.3 Paydas / Hizmet Matrisi

1.3.3.1 i¢ Paydaslar |

1 Milli Egitim Milli Egitim politikalar1 iiretilmektedir, Genel Biitge merkezden
Bakanligi alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.

5 valilik Emir-komuta zincirinde kurumun {istii konumunda olup, hesap

verilecek mercidir.

Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir
bakima da dis paydas kabul edilebilir.

4  Ogretmenler Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadir.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.

Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden

3 11 Ozel idaresi

5 Ogrenciler

8 | AlElIET destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
7 Memurlar Gorevli personeldir
8 Destek Personeli Gorevli personeldir
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11 Ozel Idaresi
Veliler

Hayirseverler
Yerel Yonetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri
Devletin diger
bagl kurumlari
Mezunlarimizi
istihdam eden
kuruluslar

Kuvvetli Yonler
Okulumuz biinyesinde Bilisim Teknolojileri boliimlerinin bulunmast.

Okul binasinin fiziki imkanlarinin yeterli olmasi.

Ogretmenlerimizin tamamina yakinin kadrolu olmast.

Okul bahgesinde agaglandirilmig alan bulunmasi.

Okulumuzun spor faaliyetleri bakimdan il genelinde basarili olmalari.
Ogretmenlerin tecriibeli olmast.

Okul birimlerinde ve atelyelerde internet baglantil1 bilgisayarlarin varlig:.

Brans dersligi uygulamasi

Ogretmen ve dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin bir sekilde katilmalar.
Okulumuz idareci ve 6gretmenlerinin degisim ve yeniliklere acik olmalari.
Rehberlik hizmetlerinin 1y1 yiiriitiilmesi.

Disiplin sorununun olmayist.

B
DN l©oo~Nogiswn ek

el = ==
o1 BWN

Ders dis1 ¢alismalar.

Yerel biitce destegi saglar.

Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur.
Ayni zamanda uyumlu isbirligi i¢ginde olunmas1 gereken kesimdir.
Milli Egitime her tiirlii maddi destekgileridir.

Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kag¢inilmaz ve liizumlu
olan stratejik bir dis paydastir.

Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekg¢i ve isbirlikei
konumda olmasi1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek
kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Genelde tedarik¢i pozisyonunda kuruma karsilikli katki saglayan
kurumlardir.

GOz Ontine alinmasi gereken 6nemli bir gruptur. Siirekli talebinin
Olciilmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim dgretim akislari
olusturulmasi gerekir.

Proje yarigmalarinda basarili olma.
TKY caligmalarinin olumlu sonuglanmasi.
Okulda ekip ruhunun olugmus olmasi.

1.5 Stratejik Alanlar

B WN =

Personel
Egitim-Ogretim
Okul Aile Birligi

Donatim ve Egitim Arag-Geregleri
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1.5.1 Stratejik Konular

a) | Personel

b) Teknoloji kullanimi
a)  OSS Basarisi

b) Sportif Faaliyetler
3  a)  Okul-Veliiliskileri
4 a) Egitim Materyalleri
b) ' Okul Cevre Diizeni

1.6.Cevre Analizi

Okulumuzun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapilmistir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
1739 sayili kanun,222 sayili kanun, Ekonomik kaynaklar yetersizdir.
Orta6gretim kanunu,
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Ogrencinin ailesine ve ¢evresine karsi Ogrencileri bilimsel diisiinme ve
sorumluluk duyabilen tlkenin anlama,teknolojik araglari en iy
ekonomik ve sosyal kalkinmasina sekilde kullanabilecek sekilde
katkida bulunabilecek bireyler olarak yetistirmek.
yetistirmek.
Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Ogrencinin dogay1 tanimasini ve Ogrencinin onurlu bir birey olarak
sevmesini saglamak,insanin dogaya topluma karsi sorumlu bir birey
etkisini kavratmak. olarak yetistirmek.

Ozellikle;

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

ilgili Genel Mudurliiklerin Stratejik Planlari,

il Millt Egitim MUdirlGga Stratejik Plani,

il Ozel idaresi Stratejik Plani

incelenerek okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

Sayfa 14



2.MISYON / VIiZYON j

Atatiirk’lin gostermis oldugu yolda, laik, bilimsel ve ¢agdas egitim 6gretim ile;

Ogrencilerinin bireysel ilgi ve yeteneklerine gore gelisimlerini saglar.

Bir yiiksek 0gretim programlarina gidebilmeleri igin gerekli bilgileri kazandirir.

Mesleki ve Teknik egitim ile kaynaklari verimli kullanabilen, Ulke ekonomisine katk1
saglayacak bireyler yetistirir.

Yiiz ylize egitim ile 6grenim hakkini kaybetmis ya da meslek edinmek isteyen her yastaki
insanimiza hizmet verir.

Cevre il ve ilgeler ile yoremizde maddi imkandan yoksun 6grencilere de parasiz yatili
okuma imkan1 saglar. Iste biz profesyonel kadromuzla bu misyonumuzu gerceklestirmek

i¢in variz, var giiclimiizle calisiriz.

Gegmisini ve atasini tanityan ve seven, milli ve manevi degerleri koruyan, bilgi ve

teknoloji ile donatilmis, kendisine, ailesine ve lilkesine yararh, c¢agdas, laik ve demokrat bir

genclik yetistirmek.

3.ILKELER BILDIiRIiMi J

Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,

Cevresine ve okuluna giivenen,

Ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilen,

Girisimci, yaratici ve arastirmaci,

Caligskan ve kaynaklar1 verimli kullanan,

Basariy1 paylasan, sorumluluk sahibi,

Okuyan, diisiinen, soran ve sorgulayan,

AN NENE NANE NENEN

Saygi, sevgi ve hoggorii sahibi,

Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven gengler yetistirmeyi
ilke edinmistir.
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4. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE
FAALIYETLER

Degisime acik, iyi iletisim kurabilen, teknolojiyi iyi kullanabilen, eksik personeli
olmayan bir egitim kadrosu olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1 : Okulumuz personelinin bilgisayari etkin kullanim oranmi %
70’tan;
1.Y1l %75°a ‘

2.Y1l %85 ‘e
3.Y1l %100’e ¢ikarmak.

Faaliyet 1.1.1

Microsoft ofis, Windows kullanim1 kursunun diizenlenmesi. ‘

Performans Gostergeleri

Girdi Kursa katilan 6gretmen sayisi.
Cikt1 Bagarili 6gretmen sayisi.
Sonuglar Aktif kullanan 6gretmen sayisi.
Verimlilik / Etkinlik | Derslerdeki basari artisi.
Kalite Ogrenci memnuniyeti.

Yiiksek 0gretime yonelik YGS ve LYS kurslar1 agarak {iniversiteye yerlesim oranini
arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1 : Yiiksek dgretim programlarma(sinavsiz gegisler dahil) yerlesen
Ogrenci oranini % 70’dan;

1.Y1l % 75’e
2.Y1l % 78’¢
3.Y1l % 80°a
4.Y1 % 85°e
5.Y1l % 90’a ¢ikarmak.
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Faaliyet 2.1.1

YGS ve LYS’ye yonelik hazirlik kurslarinin devamliliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi Kursa katilan 6grenci sayisi.

Cikt1 Basarili 6grenci sayisi.

Sonuglar Ogrenci performansinda artis.
Verimlilik / Etkinlik | Deneme sinavlarindaki basari artisi.
Kalite Paydas memnuniyeti.

Faaliyet 2.1.2

Ara siniflara yonelik yetistirme kurslarinin devamliliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi Kursa katilan 6grenci sayis.

Cikt1 Bagarili 6grenci sayisi.

Sonuglar Ogrenci performansinda artis.
Verimlilik / Etkinlik | Deneme sinavlarindaki basar1 artisi.
Kalite Paydas memnuniyeti.

Stratejik Hedef 2. 2: Sportif faaliyetlere katilan lisansli 8grenci oranini %5’den;

1. Yl %7ye

2. Y1l %9’a

3. Yil %12’ye

4. Yil %15’e

5. Yil %17’ye ¢ikarmak.

Faaliyet 2.2.1
Voleybol, aticilik, masa tenisi, oryantiring ve devamliliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi Lisansa bagvuran 6grenci sayisi.

Cikti Lisans alan 6grenci sayist.

Sonuclar Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.

Verimlilik / Etkinlik | Sportif basarinin artisi.

Kalite Ogrenci memnuniyeti, okul basarisinin artisi, takim ruhunun
olusmasi.
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Okul-Veli igbirligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1

. Yapilan veli ziyaretleri oranini yiizde %5’den

Y1l %7°ye
Yil %9’a
Y1l %10’a
Yil %12°ye

ARl o

Faaliyet 3.1.1

Y1l %15’°e ¢ikarmak.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun velilerle olan iligkilerinin etkin hale

getirilmesi.

Performans Goster

eleri

Girdi

Ulasilan veli sayisi.

Cikt1

Katilan veli sayisi.

Sonug¢lar

Okul-Veli iliskisindeki artis.

Verimlilik / Etkinlik

Velilerin ve 6grencilerin okula ilgilerinin artisi.

Kalite

Faaliyet 3.1.2

Veli ve 6grenci memnuniyeti.

Ogretmen-Veli iliskisinin artirilmasi.

Performans Goster

eleri

Girdi

Tim 6gretmen ve veli sayisi.

Cikt1

Gortstilen veli sayisi.

Sonuclar

Okula gelen veli sayis.

Verimlilik / Etkinlik

Veli-Ogretmen iliskisindeki artis.

Kalite

Stratejik Hedef 3. 2: Sosyal ve Kiiltiirel hedef sayisiin yil iginde gerceklestirilme

sayisinin 3’ten;

Veli ve 6gretmen memnuniyeti.

Yil 4’e
Yil 5’a
Yil 6’a
Yil 7’ye

agrowpnE

Y1l 8’a ¢ikarmak.




Stratejik Hedef 3.3: Spor arag ve gereclerinden eksik olan malzemelerin temin
edilmesi.

1. Yil Takim formalarinin alinmasi.
2. Y1l bir olan masa tenisi sayisini 3’e cikarmak.

Faaliyet 3.3.1

Okul Aile biitgesi ile satin alinmasi, bagis yolu ile temini ile eksik malzemelerin
temin edilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi Tespit edilen eksik malzeme sayisi.

Cikti Alinan malzeme sayist.

Sonuglar Aktif kullanilan malzeme sayisi.

Verimlilik / Etkinlik | Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisindaki artis.
Kalite Tiim paydaglarin memnuniyeti.

Okulun ¢evre diizenlemesi, elektronik ve atik pil (DOCEV) toplama etkinliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Okul gevre diizeni ile ilgili olarak;

Okul bahgesini ¢i¢eklendirmek.
Okul bahgesine 5 adet bank yaptirmak.

Faaliyet 4.1.1

Okul bahgesinin ¢i¢eklendirilmesi.

Performans Gostergeleri

Girdi Ekilen tohum ve dikilen fidan sayisi.

Cikt1 Filizlenen ¢igek ve yeseren fidan sayisi.

Sonuclar Cigekli alan olusmasi.

Verimlilik / Etkinlik | Paydaslarda doga sevgisinin artmasi ve dogay1 koruma bilincinin
olusmasi.

Kalite Paydaslarin memnuniyeti.
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Faaliyet 4.1.2

Okul bahgesine mahalli imkanlarla bank temin edilerek konulmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi Maliyet

Cikt1 Alinan bank sayisi.

Sonuclar Banklarin konularak kullanilmasi.
Verimlilik / Etkinlik | Ogrencilerin dinlenebilmesi.
Kalite Paydaslarin memnuniyeti.
Faaliyet 4.1.3

Elektronik atik ve pil toplama kampanyalarinin devamliliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Girdi Maliyet

Cikti Alinan bank sayisi.

Sonuclar Banklarin konularak kullanilmasi.
Verimlilik / Etkinlik | Ogrencilerin dinlenebilmesi.
Kalite Paydaslarin memnuniyeti.
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Tablo 3. Calisma (lyilestirme ) Plam

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag¢ No: 1
Hedef No: 1.1

Calisma Konusu: Teknoloji Kullanim Becerisi

Performans Gostergesi: Okulumuz Personelinin %30’unun Teknolojiyi Kullanim Beceri Eksikligi
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Microsoft ofis, Windows [smail
kullanim1 ve bilgisayar destekli OZKAYA | 01/01/2016 | 31/05/2016 | 160X10 Kullanim Kurs bitirme
egitim araclarimi kullanim becerisini sinavl.
kursunun diizenlenmesi. 1600 TL | Kazanma.
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Tablo 3. Calisma (lyilestirme ) Plam

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac¢ No: 2
Hedef No: 2.1

Cahsma Konusu:YGS ve LYS Yerlesme Basarisi

Performans Géstergesi: Yerlesen Ogrenci Sayist (%70)
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YGS ve LYS’ye yonelik hazirlik | Sorumlu 03/10/2015 | 05/06/2016 Sinav  basarisimnin | Kazanan
kurslarinin agilmasi. Miidiir artmast ( %90’a | Ogrenci
Yardimcisi cikarmak). sayisl.
Ara siniflara yonelik yetistirme Sorumlu 03/10/2015 | 05/06/2016 Ders basarisinin | Deneme
kurslarinin agilmasi. Miidiir artmasl. sinavlari
Yardimcist
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Tablo 3. Calisma (lyilestirme ) Plam

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac¢ No: 2
Hedef No:2. 2

Cahisma Konusu: Sportif Faaliyetler.

Performans Gostergesi: Lisansli Ogrenci Sayis1 (%5).
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Lisansh
Masa tenisi takiminin Sorumlu | 03/10/2015 | 05/06/2016 Ogrenci Faaliyetlere
olusturulmasi. Ogretmen Sayisinin katilan Ogrenci
Artis1. sayisl.
Voleybol takiminin olusturulmast. | Sorumlu Lisansl
Ogretmen | 03/10/2015 | 05/06/2016 Ogrenci Faaliyetlere
Sayisinin katilan Ogrenci
Artis1. sayisl.
Aticilik Sorumlu Lisansh
Ogretmen | 03/10/2015 | 05/06/2016 Ogrenci Faaliyetlere
Sayisinin katilan 6grenci
Artisl. sayisl.
Oryantring Sorumlu Lisansl
Ogretmen | 03/10/2015 | 05/06/2016 Ogrenci Faaliyetlere
Sayisinin katilan Ggrenci
Artis1. sayisl.
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Tablo 3. Calisma (lyilestirme ) Plam

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac¢ No: 3

Hedef No: 3.1

Cahisma Konusu: Okul-Veli {liskileri.

Performans Gostergesi: Okulun yaptig1 veli ziyareti
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1. Okul Aile Birligi Yonetim Sorumlu 500 TL 1.Toplantilara 1.0kulu ziyaret
Kurulunun velilerle olan Miidiir 03/10/2015 | 05/06/2016 Veli  katilimmin | eden veli
iligkilerinin etkin hale getirilmesi. | Yardimcisi artmasi. say1s1(Ziyaretgi
2.0gretmen-Veli | defterine gore).
iliskisinin artmasi. | 2.Toplantilara
katilan veli
sayisl.
2.0gretmen-Veli [liskisinin | Sorumlu 1000 TL Ogretmen-Veli Ogretmenlerin
Artirilmasi. Mudiir 03/10/2015 | 05/06/2016 iliskisinin artmasi. | gorustugu  veli
Yardimcisi sayisl.

Tablo 3. Calisma (iyilestirme ) Plam
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CALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag¢ No: 4
Hedef No: 4.1

Calisma Konusu: Bahgenin Cigeklendirilmesi ve elektronik atik toplanmasi

Performans Gostergesi: Ciceklendirilen Alan.
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Okul bahg¢e ve  ¢evresinin | Sorumlu 03/10/2015 | 05/06/2016 | 1000 TL | Bahgenin Bahcge ve
cigeklendirilmesi. Miidiir giizellesmesi. gevrenin
Yardimcisi goruntiisi.
Eletronik atik ve pil toplanmasi Sorumlu 500 TL Geri dénisime | Geri
Ogretmen | 03/10/2015 | 05/06/2016 katki dénisime
katki
saglanmasi
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AVUKAT MAHMUT DUSUN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanmama | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu yontemi  ve | GOstergeleri durumu nedeni
Bitis Tarihi K.u.rum/blrlm/ raporlama

kisi suresi
Okulumuz 01/01/2016 | Ismail Kullanim Baslamadi
personelinin OZKAYA 160X10 | SINAV becerisini
bilei ki 31/05/2016 Kazanma.

ilgisayari u etkin 1600
kullanimini saglamak TL
YGS ve LYS’ye SINAV Universteyi Devam Ediyor
yonelik hazirlik 03/10/2015 | Sorumlu Kazan Ogrenci
kurslarinin agilmasi. | 05/06/2016 | Miidiir
Sayisini
Yardimcisi
Artirmak

Ara Siniflara Yénelik | 03/10/2015 | Sorumlu SINAV Ogrencilerin Devam Ediyor
Kurs Agilmasi 05/06/2016 | Miidiir Basarilarinin

Yardimeist Artirilmasi
Okul Bahce Ve | 03/10/2015 | Sorumlu 1000 - Okul Devam Ediyor
Cevresinin 05/06/2016 | Miidiir Bahcesiniin
Diizenlenmesi Yardimeist Guzellestirilmesi
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TEMA

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme Performans Faaliyetin Tamamlanmama | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu yontemi  ve | GOstergeleri durumu nedeni
Biti Tarihi | Kurum/birim/ raporlama
kisi .
suresi
Sportif Faaliyetler. 03/10/2015 | Sorumlu - - Lisansli Ogrenci | Devam Ediyor
05/06/2016 | Ggretmen Sayisinin Artist.
Oku-Veli isbirliginin | 03/10/2015 | Sorumlu 500 9 AY Okulu  Ziyaret | Devam Ediyor
Saglanmasi 05/06/2016 | Miidiir Eden Veli
Yal’dlmClSI Say|s|n|
Artirmak
Ogretmen-Veli 03/10/2015 | Sorumlu 1000 9 AY Gorislrlen Veli | Devam Ediyor
isbirliginin Artirimasi | 05/06/2016 | Miidiir Sayisini
Yardimcisi Artirmak
Eletronik atik ve pil | 03/10/2015 | Sorumlu 500 9 AY Geri doénisime | Devam Ediyor
toplanmasi 05/06/2016 | Miidiir katki saglanmasi
Yardimcisi
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC NO MALIYETI
STRATEJIK AMAG 1 960 TL
Stratejik Hedef 1.1 960 TL
< .
= STRATEJIK AMAG 2 -
|_
Stratejik Hedef 2.1 R
Stratejik Hedef 2.2 -
STRATEJIK AMAG 3 1500t/
Stratejik Hedef 3.1 1500 t/
STRATEJIK AMAG 4 1500t/
< .
2 Stratejik Hedef 4.1 1500t/
|_
2019 YLI TOPLAM MALIYETi
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STRATEJIK PLAN GELIR-GIDER CETVELI

Okulumuzun gelirlerini kantinden alinan kira gelirleri ve okul aile birligine hayirsever vatandaslarimiz tarafindan yapilan gonillii bagislar olusturmaktadir.

Sira no GELIRIN KAYNAGI MIKTAR TOPLAM
1 KANTIN GELIRLERI (Aylik 680 TL*9) 6120 TL
2 BAGISLAR (Tahmini) 5000 TL 11120 TL
3 BUTCEDEN OKULUMUZA -
GONDERILEN PAY

Sira no GIDER MIKTAR TOPLAM
1 TEMIZLiK MALZEMESI YILLIK(Tahmini) 3000 TL
2 KIRTASIYE HARCAMALARI YILLIK (Tahmini) 4000 TL
3 HABERLESME (Telefon Ve ADSL) YILLIK (Tahmini) 2500 TL 9500 TL
GIDERLERI
4 ONARIM VE BOYA GiDERLERI -
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ONAY

Ekip Uyeleri;
ADI SOYADI GOREVI iMZA
Fatma Mehtap OZDEMIR
M. HANIFI ATASOY Miidiir Yardimcist
NAZMIYE CAN Miidiir Yardimcist
ABTUHAKIM ATAC Miidiir Yardimecist
UMIT KARACA Miidiir Yardimcisi
Ismail OZKAYA Bilisim Teknolojileri B&llim Sefi
O.Faruk DALKIRAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Filiz KOLEOGLU Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Mustafa ECE Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ali BAY Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Hatice KECECI Cocuk Gel. Ve Egt. Boliim Sefi

Necmiye KAYA YAVUZ

Cocuk Gel. Ve Egt. Ogretmeni

Av. Mahmut Diislin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani

ONAY
wee/....2015
Mustafa YANMAZ
il Milli Egitim Midr

veer] /2015
F.Mehtap OZDEMIR
Okul Midur




